Business

n chiffre d affaires
de 2.5 millions d'ea-
ros en 2023, qu
devrait atbeindre
Jmillions en 2024 puis 5 millions
en 225 el surtout 42 millions en
20321 Avec sept permanents et
trois agences, Agence Activ fait
encorne figure de petit Poucet du
placement d intérimaires. Dans
un secteur o les trois leaders
pisent 60%, « il nous reste les
miettes, maisil vadela place:
cest un marche de 37 mulhards
d'eniros . explique Fabrice Anger,
i 4 cTéd 28 premiére agence i
Doué-en-Anjozen 2018,

UNE DIZAINE DE NOUVELLES AGENCES
EN 2025

« Unie levee de fonds de

G 0Dl euros est en cours «,
annonce-t-il, restant encore dis-
cret sur bes invesbissenrs impla-
qués. Ce premier bour de table ne
devrait pas étre le dernier et doit
appuyer le développement du
réseaw, longuement préparé.
Aprés avoir rouvert ses agences
de Thouars (Deux-Sévres) en
2025 et d Angers au printemps

Maine-et-Loire 517U

Agence Activ prépare un
deploiement national pour 2025

La petite agence dintérim angevine Agence Activ méane une levée de
fonds en prévision d'un déploiement national. Ayant installé sa froisieme
agence & Angers en 2024, elle compte en ouvrir une dizaine I'an prochain.
En misant sur un contact différent avec les travailleurs intérimaires.

S

2(124 (de premieres tentatives en
2020 avaient ét¢ mises 4 mal par
le Covid), Agence Activ va passer
lavitesse supérieure. « Nous
avons décide de créer un résean
national », annonce ke dirggeant.
Deux ouvertures sont envisagées
dés le début 2025 et une dizaine
en tout sur Fannée. Le recrute-
meent suivra, soit une vingtaine
de collaborateurs supplemen-
taires. Le développement s'ap-
puiera sur cette angmentation de
capital ains gue sur des partena-
riats avec des recruteurs indé-
pendants, dont le dirigeant ne
dévoile paslidentité a ce stade.
Les ouvertures de nouvelles

agences s€ feront d abord par
cercles concentrigues dans le
Grand Chiest, « parce que cest
plus facile pour gérer les premiers
developpements «. Mais assex
vite. des pales régionaux
devraient étre eréés, permettant
des projections locales. UAlzace
pourrait figurer parmi les pre-

miéres régmons d accuel.

DEUX ENTREPRISES CONCERMEES

Pour Fabrice Anger, ancien créa-
teur de lentroprise de proprete
Aremis, il sagira d un double
développement puisqu'Agence
Activ délégue les missions de
support (gestion, paie, elc.) i sa
denxieme entreprise, Addecom
(18 salariés, 300 D00 € de CAJ.
Cette derniere devrait profiter
dela crossance du résean
d'agences d'intérim.
Ces perspectives sappuient sur
la confiance en des pratiques de
recrutement différentes. basdes
sur le concept d agence mobile:
« Mobile grice anx outils mime-
rigues. et mobile physiquement
pour aller au plis pres des candi-
dats. Mous recrutons dans des
lieux différents de nos
confréres», glizse celur qui avail,
un temps, organiseé des tournces
de recrutement en cEMping-car.
Avec sa méthode, Agence Activ
tire son épingle du jeu, price &
une fidélisation forte de ses inte-
rimaires: elle en compte en
MGYENne une centaine en poste
sur un vivier annuel de 7504
BUM) personmes, « soit deux fois
muins que la moyenne
habitoelle ».
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